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Relazione illustrativa del Contratto di Istituto  
(art. 54 - D.Lgs. 150/2009) 

A.S. 2010/2011 
 

   Il Contratto di Istituto dell’a.s. 2010/2011, sottoscritto dalle parti (parte pubblica, 
terminali associativi  e  OO.SS. provinciali) è così articolato: 
   In data 17 novembre 2010, il Dirigente Scolastico della scuola secondaria di primo 
grado “C. Colombo”, i terminali associativi in sostituzione delle RSU prive di 
rappresentanti  e le Organizzazioni Sindacali territoriali presenti in rappresentanza dello 
S.N.A.L.S. Confsal e GILDA, hanno sottoscritto il contratto integrativo del personale 
docente e ATA per l’a. s. 2010/11. 
   L’accordo sottoscritto, è stato finalizzato all’attuazione all’art. 6 del C.C.N.L. 2006 – 
2009.  
   In tale contesto, l’attività contrattuale è stata indirizzata nel seguente modo: 
 

1. Il Contratto Integrativo d’Istituto è relativo all’a. s. 2010/11 e gli effetti dello 
stesso decorrono dal giorno successivo alla data di stipulazione, salvo specifica e 
diversa prescrizione e decorrenza espressamente prevista dal contratto stesso. 

 
2. La contrattazione collettiva integrativa si è svolta sulle materie e nei limiti stabiliti 

dai contratti collettivi nazionali tra soggetti e con le procedure negoziali che questi 
ultimi prevedono. 

 
3. Un datore di lavoro consapevole degli spazi regolativi riservati alle diverse fonti 

(legge, regolamenti, contratto nazionale, etc.) e al potere datoriale (art. 5 comma 2 
del D. Lgs n. 165/2001) ottempera alla contrattazione integrativa d’Istituto non 
come ad un mero adempimento burocratico amministrativo ma piuttosto come ad 
uno strumento mirato alla valutazione della situazione della realtà dell’Istituto e 
conseguentemente assume un comportamento coerente con gli obiettivi strategici 
per la realizzazione delle finalità istituzionali della scuola in regime di autonomia 

 
4. La qualità del servizio offerto all’utenza, al territorio e formalizzati nella proposta 

contrattuale alla delegazione trattante, prevedono il raggiungimento dei seguenti 
obiettivi strategici: 
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- valorizzazione del patrimonio professionale dei docenti come risorsa 
fondamentale per la realizzazione e la gestione del piano dell’offerta 
formativa dell’istituto; 

- realizzazione di progetti formativi d’intesa con enti ed istituzioni esterni alla 
scuola; 

- ottimizzazione dell’impiego delle risorse umane; 

- miglioramento della qualità delle prestazioni; 
- ampliamento della fruibilità dei servizi da parte dell’utenza; 

- miglioramento dei rapporti funzionali con altri uffici ed altre 
amministrazioni. 

 
Il testo del Contratto Integrativo d’Istituto è articolato in 5 parti: 
Capo 1 - Parte generale  
Capo 2 - Relazioni sindacali e diritti sindacali 
Capo 3 - Sezione 1 personale docente    Sezione 2 – personale ATA 
Capo 4 - attuazione della normativa in materia di sicurezza nell’ambiente di lavoro 
Capo 5 - risorse finanziarie 
 
Taranto, 17 novembre 2010  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


